Nuestra politica empresarial sobre empleo es simple:

iINOSOTROS SEGUIMOS LA LEY!

Sin discriminacion, esta compaiiia emplea
solamente a trabajadores legales—
ciudadanos o naturales de los Estados Unidos
y a extranjeros con autorizacion de trabajo.

La ley federal de inmigracion en los Estados Unidos
requiere a todos los patrones a verificar tanto la
identidad como la elegibilidad de todas las personas
que tomen a trabajar.

En su esfuerzo por cumplir con los requisitos de la
ley, esta compaiia participa en el programa Piloto
Basico de Verificacion de Elegibilidad para Empleo
establecido por el Departamento de Seguridad
Nacional en conjunto con la Administracion del
Seguro Social, programa que ayuda a los patrones a
confirmar la elegibilidad para empleo de toda persona
nueva. Nuestra participacion en este programa piloto
no nos excusa de la obligacion de ejecutar el
formulario I-9 con cada persona que empleamos.

Para mas informacion sobre este programa de verificacion, puede comunicarse al:
Department of Homeland Security

USCIS/SAVE Program

111 Massachusetts Avenue, 2nd Floor

Washington, DC 2001

Teléfono (888) 464-4218



